
Que Se Necesita para Ser un Lider  
en un Organización Diversa a Nivel Estatal 
Paso 1: Ser Firme 
 Reconocer que los asuntos de interés suyos, también les interesan a otros, y comprometerse a 
contactactar a la gente a su alrededor. 

Paso 1: Relacionarse con Otros 
 Vaya más allá de su círculo familiar y de amigos para que intencionalmente conozca a otras 
personas con el próposito de establecer relaciones públicas con ellos. Esto significa dedicar un 
hora a la semana aparte de sus diferentes responsabilidades para escuchar y darse cuenta 
personalmente acerca de lo que la gente de su comunidad estan interesados y poder compartir los 
mismos ínteres con otras personas. No todas sus conversaciones individuales conducerán a una 
acción específica acerca de un asunto de ínteres. 

Paso 3: Construir Puentes 
 Desarrolar su abilidad para conectarse y comprender a la gente, quiénes son diferentes a 
usted. Acércarse a gente de diferentes razas, religión, situacón économica, estructura familiar y 
orientación sexual y preguntarles qué es lo que ven como los desafios más grandes en la 
comunidad. Trate de ver el mundo desde el punto de vista de ellos, así como del suyo. Participe 
en talleres de trabajo de VOP acerca del racismo y la orientación sexual, para desarrollar 
estrategias al haber reunido un grupo diverso de personas. 

Paso 4: Aprender y Prácticar las Hábilidades Prácticas de la Vida Pública 
 Poder describir la distribución del poder en su comunidad y el estado y como trabaja con 
relación a los asuntos que a usted le interesán. Aprender a encontrar y ánalizar información  para 
indentificar los puntos claves que le ayudarán a mobilizar gente a tomar acción. A menudo los 
activistas se envuelven demasiado en los detalles específicos de un asunto, al punto que la gente 
atemorizada se va. Analize y refine su información para que todos la comprendan. Aprenda 
como hablar claramente en público, agrenda a recuadar fondos, pidiéndole contribuciones a la 
gente y aprenda a comunicarse con la presa y los oficiales públicos. Aprenda a dividir un trabajo 
grande en pequeñas tareas y pedirle ayuda a otros y nunca deje de pedirle a la nueva gente a que 
se envuelvan. 

Paso 5: Estratégico 
 El líderazgo réquiere compromiso y un duro trabajo. No se canse tanto al tratar de hacer todo 
el trabajo. Trabaje con otros para desarrolar un plan a largo plazo en su comunidad, así que no se 
distraiga constantemente con cada asunto que surga. Establezca relaciones con gente que 
comparte sus ideas mucho más allá de su comunidad local para contruir el  poder necesario para 
las mejoras mayores en la calidad de neustra vida común. 


